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 Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Орловской области
за 2023 год.
Во исполнение пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 
16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 
2021 - 2024 годы» и в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
№ 273 «О противодействии коррупции», и приказом Управления Федерального казначейства по Орловской области (далее – Управление) от 14 апреля 2022 г. № 95 утвержден План противодействия коррупции Управления на 2021 – 2024 годы (далее – План).
Функции по обеспечению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом возложены на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Орловской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) и отдел государственной гражданской службы и кадров Управления (далее – Отдел).

Отделом в отчетном периоде продолжена работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Осуществлена работа по проверке, сбору и анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления и членов их семей в количестве 284 справок, в том числе 129 справок гражданских служащих Управления.
Согласно Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. 
№ 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции" размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Управления сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не осуществлялось.

Отделом обеспечена деятельность Комиссии Управления. В 2023 году проведено 2 заседания Комиссии Управления, на которых рассматривались вопросы: 
- о представлении гражданским служащим Управления недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы и федеральными государственными служащими и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065;

- отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Орловской области на 2021 - 2024 годы, утвержденный приказом Управления от 14 апреля 2022 г. № 95 за 2022 год.

- Об исполнении пункта 3.1 Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Орловской области на 2021 - 2024 годы, утвержденный приказом Управления от 14 апреля 2022 г. № 95 за 2023 год.
В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 
21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» в 2023 году проведена проверка достоверности и полноты Сведений о доходах, расходах (далее – Проверка) в отношении 1 гражданского служащего Управления.

По результатам Проверки к гражданскому служащему Управления, применено взыскание в виде замечания за предоставление неполных и недостоверных Сведений о доходах, расходах.
В соответствии со статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ гражданские служащие, независимо от группы должностей, представили сведения об адресах сайтов или страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых указанные гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в том числе вновь поступившие на государственную службу по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р , представляемых в Управление ежегодно и при поступлении на государственную службу. В данном периоде проанализировано 376 сведений.
352 гражданских служащих независимо от группы должностей представили дополнения к анкете, которые были проанализированы и приобщены к личному делу.
Анализ представленных сведений за 2023 год конфликта интересов не выявил.
В Управлении обеспечено соблюдение гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. В соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 
27 декабря 2022 г. № 410 ведется учет поступивших уведомлений. За 2023 год рассмотрено 8 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Все уведомления были зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе с проставлением отметки о регистрации. Во всех случаях наличие конфликта интересов либо возможности его возникновения не выявлено.

Обязанность по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы выполнена гражданскими служащими Управления своевременно.
В Управлении постоянно проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители». По результатам указанной работы в данный период случаев нарушения требований статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не было выявлено.

В целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов в отделе ведется журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В данном журнале в 2023 году зарегистрировано 3 уведомления.
В 2023 году в Отдел поступило 6 уведомлений работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении. По результатам рассмотрения уведомлений подготовлены мотивированные заключения, ответы направлены в соответствующие организации. 

В отношении уведомлений принято решение об отсутствии отдельных функций по государственному управлению в части организации, которая заключила трудовой договор с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении.

Так же было установлено, что замещение должности в организации гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении на условиях трудового договора, не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В рамках антикоррупционного просвещения при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в Управление с гражданами проводились разъяснительные мероприятия по соблюдению госслужащими ограничений, запретов по исполнению ими обязанностей, установленных федеральным законодательством в рамках противодействия коррупции на госслужбе. Вновь принятые сотрудники были ознакомлены «под роспись» с основными нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросами, связанные с прохождением государственной гражданской службы, соблюдением Кодекса этики и служебного поведения, а также противодействия коррупции на госслужбе.

При увольнении с государственной службы отделом проводятся индивидуальные беседы с государственными служащими и разъяснение им ограничений, связанных с их последующим трудоустройством. Гражданским служащим вручается под личную роспись памятка об ограничениях по трудоустройству для увольняющихся с гражданской службы.
Информация бывших гражданских служащих Управления, сведения которых о дальнейшем трудоустройстве отсутствуют, направлялась в Прокуратуру Орловской области через 6 месяцев после увольнения гражданского служащего.
На стенде «О противодействии коррупции» размещена информация, направленная на разъяснение основных положений законодательства по вопросам противодействия коррупции в Управлении и поддерживается в актуальном состоянии.
Методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции на госслужбе, разработанные Минтрудом Российской Федерации и поступившие в Управление в отчетном периоде, своевременно доводились до сведения всех сотрудников посредством ППО АСД «Lan Docs». 

Кроме того, для проведения конкурсов, аттестации, квалификационных экзаменов служащих в тестовые задания включены вопросы, посвященные антикоррупционной тематике.

Все претенденты на замещение вакантных должностей гражданской службы в Управлении проверялись на предмет соблюдения запретов, связанных с прохождением гражданской службы в части осуществления предпринимательской деятельности (ЕГРЮЛ, ЕГРИП). Проверка проводилась посредством использования электронного сервиса на сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В рамках профилактики коррупционных и иных правонарушений отделом государственной гражданской службы и кадров Управления проводятся следующие мероприятия:

- проверка гражданских служащих Управления по ЕГРЮЛ и ЕГРИП по вопросу вхождения в состав учредителей (участников) или органов управления хозяйствующих субъектов, а также о занятии предпринимательской деятельностью. Наличия фактов вхождения в состав учредителей (участников) или органов управления хозяйствующих субъектов, а также о занятии предпринимательской деятельностью гражданскими служащими Управления в 2023 году не установлено;
- проверка факта обучения и выдачи документов об образовании гражданским служащим. В 2023 году случаев фальсификации документов об образовании гражданскими служащими Управления не выявлено;
- проверка в Информационном центре МВД по Орловской области наличия не снятой или не погашенной судимости гражданских служащих. Фактов наличия не снятой или не погашенной судимости в отчетном периоде не выявлено;
- проверка в информационно-телекоммуникационной сети Интернет полноты и достоверности информации об адресах страниц сайтов, на которых размещены сведения о гражданских служащих Управления;
- мониторинг соблюдения ограничений и запретов путем сбора и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления.
Факты получения подарков гражданскими служащими Управления за отчетный период отсутствуют.
Ведение кадровой работы, как составляющей механизма противодействия коррупции, осуществляется с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
В 2023 году на регулярной основе проводился мониторинг публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия информации, свидетельствующих о фактах проявления коррупции в Управлении и территориальных отделах. Указанных публикаций в отчетном периоде не зафиксировано.

На официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Иная деятельность» ведется специализированный подраздел «Противодействие коррупции», в котором в свободном доступе размещается и поддерживается в актуальном состоянии нормативная, правовая, а также справочная информация по вопросам противодействия коррупции, методические рекомендации, разъяснения к отдельным положениям федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащих и членов их семей, информация о составе и работе Комиссии, формы документов, связанных с противодействием коррупции для заполнения.
На сайте Управления ежегодно проводится онлайн-опрос граждан об оценке эффективности работы по противодействию коррупции в Управлении.
С целью получения дополнительной информации по совершенствованию деятельности Управления, а также оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности Управления, на официальном сайте Управления в подразделе «Противодействие коррупции» размещен номер «телефона доверия», а также обеспечена возможность отправки/получения электронных сообщений. В отчетном периоде сообщений о фактах коррупции или нарушения служащими требований к служебному поведению не поступало.

В Управлении в соответствии с порядком работы с обращениями граждан и организаций ведется журнал регистрации указанных обращений. В отчетном периоде обращений от граждан и организаций по факту проявления коррупции в Управление не поступало.
Мероприятия, предусмотренные Планом в 2023 году выполнены.
